o ® 5
I\W/\CZ Politika socialni odpovédnosti v-03

Vydal: Mgr. Frantisek Vasina | Datum vyddni: 27.03.2024 | Datum aktualizace: Strana: 1/2

POLITIKA SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

Budujeme systém managementu socidlni odpovédnosti. Stdlym cilem je vytvaFet a udriovat davéru pracovnik i
zékaznikd v socidlné odpovédné a etické jedndani nasi spoleénosti. Pfijali jsme proto politiku socidlni odpovédnosti s
mottem:

Nejvétsi hodnotu pro nase podnikdni maji nasi pracovnici, nase odpovédnost viiéi nim je

dalezita pro soucasnou i budouci prosperitu!

Zakladni motto napinime dodrZovanim téchto zasad:

1.
a.
b.
c.
d.
e.
2.

o

Standardni systém managementu socialni odpovédnosti

Zékladem systému socialni odpovédnosti jsou hodnoty: odpovédnost viéi pracovnik(im,

transparentnost jednani, etické chovani, ohled na zajmy viech zainteresovanych stran, respektovéni
pravniho fadu i mezindrodnich standardd a respektovani lidskych prav.

Systém managementu sociadlni odpovédnosti je organickou souéasti celkového Fizeni. Spoleénost se
zavazuje systém socialni odpovédnosti nejen dodrZovat, ale i neustéle zlepSovat,

Systém sociglni odpovédnosti je dokumentovany v rdmci soustavy fidicich dokumentd spole¢nosti a na
zékladé toho je kdykoli kontrolovatelné jeho naplfiovani v praxi.

Pro naplfiovéni systému socidlni odpovédnosti jmenovalo vedeni spole&nosti svého pfedstavitele,

kterym je jednatel spole¢nosti. Ten za systém odpovidé a komunikuje jej v rdmci nai spole¢nosti i mimo ni.
Tato politika socidIni odpovédnosti je k dispozici viem pracovnikim spoleénosti a je prostiednictvim webovych
stranek k dispozici i vefejnosti

Zasady socialni odpovédnosti dodriované vuéi pracovnikiim

Nediskriminace. Na3e spole¢nost vytvari rovné pfileZitosti pro viechny své pracovniky, a to pfi jejich

pfijeti do zaméstnani i v profesnim rdstu. Pravidla pro zaméstndvani jsou stejna pro viechny pracovniky bez rozdilu,

a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka pfisludnost, vyznani, osobni vztahy s nadfizenym ani dalsi piipadné skute¢nosti.
Pravo na soukromi. Na3e spolecnost tzkostlivé chrani osobni tidaje vedené o pracovnicich, véetné vicestupriové ochrany
dat v informacnich systémech.

Zabranéni nucené praci. Nase spole¢nost nikdy nevyuZije nucené a nerovné prace, napt. prace vézid.

Zabranéni détské praci. Nase spole¢nost nikdy nevyuZije détské prace, vidy respektuje limity dané pravnim fédem Ceské
republiky.

Bezpelnost a ochrana zdravi pifi praci (BOZP). Nade spoletnost ma vytvofeny funkéni systém BOZP, ktery je personalné
zavrSen a materialné vybaven a zahrnuje systém kontrol.

Vhodné pracovn( prostiedi. S ohledem na pouZivané technologie NaSe spolenost vytvaii a ovéfuje co nejvhodn&jsi
pracovni prostfedi ve viech zdvodech.

Pracovni podminky a mzdy. Nase spolecnost vytvaFi vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrieni pracovni doby vé.
dodrZovani limitl pfes¢asové prace. M3 transparentni mzdovy systém zabezpedujici sludnou ¥ivotni drovefs.

Pracovni smlouvy. Nase spoletnost zaméstnavd pouze na zaklad pravné i eticky bezchybnych pracovnich smluv a
dohod.

Profesni rozvoj. Nade spolecnost podporuje vzdélavini zaméstnanch vazané na jejich pracovni pozici i pro jejich dalgi
rozvoj kariéry. Dalsimi projekty podporuje tviiréi zlepSovatelské usili.

Ohled na osobni Zivot zaméstnanc(. Nade spole€nost pfi stanovovéni pracovniho rezimu a planu dovolenych bere ohled
na zajmy zaméstnanct z hlediska dostupnosti pracovisté a odpo&inku zaméstnancti.

Respektovani distojnosti zaméstnanch. Dlstojnost zaméstnanct je dileZitou hodnotou chranénou tak, Ze ji respektuje
kazdy vedouci zaméstnanec, pficem? zaroveri dohliZi na to, aby ze strany jinych spolupracovnikil nebo vedoucich nebyla
porusovédna.

Systém managementu dle norem (SO byl zaveden ve spelupraci s poradenskou spolegnosti
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3. Zasady socidlni odpovédnosti dodrZované viiéi okoli spoleénosti

a. Zasady socidlni odpovédnosti Nase spolecnost promita do kontakt(i se zédkazniky, a to v oblastech propagace, reklamy,
uzavirani zakazek, ochrany osobnich tdajl a poskytovani vyrobki.

b. Stejné zésady socidlni odpovidnosti Nade spole¢nost promitd i do kontakt(i se svymi dodavateli, pficem? v ramci
dodavatelskych Fetézcl podporuje vieohecné sdileni téchto zdsad.

c. Zasady socidlni odpovédnosti déle NaSe spole¢nost promita do vztahil se statni spravou, s mistni vefejnosti, v sidlech
zdvodu, s konkurenty a téZ s organy a organizacemi zabyvajici se Zivotnim prostfedim

Tato Politika socidIni odpovédnosti je zavazkem vedeni nasf firmy naplfiovat zasady v oblasti socialni odpovédnosti
stanovené pfisluSnou specifikaci i poZadavky zakaznik(. Politika socialni odpovédnosti je zékladem pro stanoveni
cfld, cilovych hodnot a programd. Pracovnici spolecnosti jsou s touto Politikou seznamovani.

Systém managementu dle norem ISO byl zaveden ve spolupréci s poradenskou spolecnosti
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